Sicherheitspolitik Caliqua

Als Element unserer Unternehmenspolitik entwickeln wir unsere Arbeitssicherheits- und
Gesundheitskultur laufend weiter und verpflichten uns zum Schutz unserer Mitarbeiterlnnen und
Geschaftspartner gegen Arbeitsunfélle und arbeitsbedingte Erkrankungen. Dadurch sind wir ein
sicherer und verlasslicher Partner unserer Kunden.

Wir orientieren uns dabei an folgenden Grundsatzen:

Im Wissen, dass unsere Mitarbeiterlnnen unsere wichtigste Ressource sind, férdern wir
deren Sicherheitsbewusstsein und binden sie in die Risikoerkennung am Arbeitsplatz ein.
Wir fihren Geféahrdungsbeurteilungen durch und schaffen im Rahmen unserer jeweiligen
Zustandigkeiten die notwendigen technischen, organisatorischen, finanziellen und per-
sonellen Voraussetzungen fir die Gewahrleistung von Sicherheit und Gesundheitsschutz.

Wir machen Sicherheit und Gesundheitsschutz zum Thema. Unsere Mitarbeiterlnnen sind
Uber unsere Sicherheitspolitik und Uber deren Umsetzung informiert. Sie werden diesbe-
zlglich regelmaBig geschult und sensibilisiert.

Sicherheit ist Teil der Fihrungsverantwortung. Die Vorgesetzten engagieren sich fir die
Ausbildung ihrer Mitarbeiterlnnen und treten in Sachen Sicherheit als Vorbild auf.

Wir unterhalten ein eingespieltes Sicherheitsnetzwerk. Die sicherheitsgerechte Planung und
Ausfuhrung unserer Projekte und Anlagen werden durch ein Managementsystem gesteuert.

Wir erstellen einen jahrlichen Sicherheitsbericht und legen Ziele fest. Die Zielerreichung wird
durch Audits und Auswertungen in unseren Betriebsablaufen gemessen. Wir leiten korrigier-
ende Schritte ein und gewahrleisten einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess.

Sicherheit am Arbeitsplatz ist eines der Schlisselelemente bei der Beurteilung unserer umfassen-
den Leistungsfahigkeit und ein bedeutender Faktor, um uns im Wettbewerb abzuheben. Damit
schaffen wir Mehrwert flr unsere Kunden und fiir uns.
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